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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Av Pres. Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Telefone: - https://www.unir.br

Retificagdo n? 0086436/2019/DACL-GM/CGM/UNIR

Assunto: Edital n? 02/DACL/GM - PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
ACADEMICA 2019 (Retificado).

PREAMBULO

A Fundag¢ao Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio do Departamento Académico de Ciéncias
da Linguagem — DACL, Campus de Guajara-Mirim, torna publica a abertura do processo de sele¢do para
monitor do Curso de Letras. O presente Edital segue com retificacdes e inclusdo de subitens:

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Informa-se as disciplinas nas quais serdo ofertadas vagas para a monitoria:

DISCIPLINA |SEMESTRE VAGAS DOCENTE ORIENTADORA

Culturas Indigenas 1° Maércia Dias dos Santos

01 bolsista e 01 [Curriculo Lattes:

. o voluntério
Literatura Brasileira 0 http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
I id=K4255010H5
Sociolinguistica e 1 Auxiliadora dos Santos Pinto
Dialetologia
01 bolsista e 01 |Curriculo Lattes:
voluntario
Semantica e 20 http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Pragmatica 1d=K4237099T6

2. DO OBJETIVO DA MONITORIA

Objetiva preparar o discente para a atividade docente e promover melhoria na qualidade de ensino da
graduacdo, articulando teoria e pratica, na producdo do conhecimento, sob a orientacdo de um docente
responsavel pela disciplina na qual o discente for monitor, além de oportunizar subsidios tedricos que
auxiliem na consolidagdo de uma atividade docente coerente a realidade atual, a partir do momento que se
fomenta as trocas de conhecimento entre os professores orientadores, os monitores e os discentes atendidos a
partir das discussoes, sob as mais variadas influéncias tedricas e praticas, fortalecendo o processo ensino-
aprendizagem.
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3. DA INSCRICAO

3.1 Mediante o preenchimento da ficha de inscricdo - ANEXO I (0081495), juntamente com a copia do

historico académico atualizado (SINGU), o interessado devera realizar a inscri¢do nos seguintes dia, horario

e local:

Data: 14 a 15/03/2019

Local: Sala 06 (DACL)

Horario: das 09:00 as 11:00 horas (Manha: das 09h as 11h/ Tarde: das 15 as 17h)
3.2 Os candidatos as vagas de monitores deverao cumprir os seguintes requisitos:

a) ter cursado o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

b) ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter cursado disciplinas de
carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido média igual ou superior a 60,0 (sessenta)
e ndo ter coeficiente de rendimento inferior a 50,0 (cinquenta) no histdrico escolar;

c) apresentar declaracdo de disponibilidade de tempo para exercer a Monitoria, mediante o preenchimento
do ANEXO IV (0081549);

d) apresentar declaragdao de ndo acimulo de bolsa, mediante o preenchimento do ANEXO V (0081566);
e) Curriculo Lattes atualizado.

3.3 O aluno s6 podera concorrer a uma disciplina por semestre, caso ja a tenha cursado.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

4.1 Auxiliar o professor na preparacdo de trabalhos praticos e experimentais, de material didatico, de
atividades didatico-pedagdgicas de classe e/ou laboratorio e de elaboracdo de apostilas para
acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua participagdo na correg¢ao e avaliacao de
provas, bem como corregdes e avaliagdes de outros trabalhos académicos, ministrar aulas e quaisquer
atividades administrativas.

4.2 Auxiliar o professor na orientag@o de alunos, esclarecendo duvidas em atividades de classe e/ou
laboratorio.

4.3 Auxiliar grupos de estudo em atividades extraclasse (consultas bibliograficas, ensaios laboratoriais,
atividades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos, refor¢o de aula, solucionar exercicio
individualmente ou em pequenos grupos, dentre outros) para os discentes com dificuldade de aprendizagem
dos componentes curriculares ou areas que tenham relagdo com a disciplina na qual é monitor.

4.4 Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como: estudos teéricos sob
orientacdo do professor da disciplina; revisao de texto; resenhas bibliograficas e outras desse tipo.

5. DAS OBRIGACOES DO MONITOR

5.1 Cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e seus anexos proposto pela Pro-Reitoria de Graduagao

- PROGRAD no periodo do Programa de Monitoria Académica.
5.2 Exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho.

5.3 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de Monitoria, distribuidas considerando Calendario
Académico e conforme horérios preestabelecidos com o seu Professor Orientador, devendo afixar junto ao
Departamento, inclusive na pagina eletronica do curso, os seus horarios de plantao.
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5.4 Manter endereco residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do Departamento Académico a
que esta vinculado e na PROGRAD, conforme registro do monitor - ANEXO III (0081536).

5.5 Prestar frequéncia mensal, relatério de atividade mensal e, ao término das atividades da Monitoria,
prestar Relatorio Final.

5.6 Informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades deparadas pelos alunos que sdo
acompanhados pelo monitor, a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da disciplina.

5.7 Em caso de renovacao, entregar ao Professor Orientador, no inicio de cada periodo do curso, atestado de
matricula expedido pela Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA.

5.8 Manter o Curriculo Lattes atualizado.
6. DOCUMENTACAO EM CASO DE APROVACAO
6.1 Devera ser entregue a seguinte relacao de documentos:
e Atestado de matricula atual,
e Historico escolar atual;
e Curriculo Lattes atualizado;
e Termo de Compromisso (ANEXO VII - 0081639);
e Registro do Monitor (ANEXO III - 0081536);
e Declaracao de disponibilidade (ANEXO IV - 0081549);
¢ Declaracao de nao acumulo de bolsa (ANEXO V - 0081566);
e Copias dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor);
e comprovante de residéncia;
e E, em caso das vagas remuneradas, comprovante de conta corrente.
6.2 Mediante eventual necessidade, outros documentos poderao ser solicitados.
7. DA PROVA
7.1 A prova escrita serd dissertativa-argumentativa e ocorrerd no dia, horario e local especificados a seguir:
Data: 18/03/2019  Horario: das 09:00 as 12:00 horas Local: Sala 02

7.1.1 Recomenda-se aos alunos chegar com antecedéncia de 15 minutos antes do horario previsto para o
inicio da prova escrita.

7.1.2 Nao sera permitido o ingresso de candidatos ao local da prova ap6s o inicio da mesma.
7.1.3 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar o local de prova juntos.

7.1.4 Para realizagdo da prova escrita o candidato devera trazer caneta esferografica azul ou preta, sendo que
serd disponibilizado folha oficial para redagdo e papel rascunho.

7.2 Na corre¢do da prova escrita serdo considerados os seguintes critérios com as seguintes pontuacoes:

CRITERIO PONTUACAO
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Estruturacao do texto: redagao, clareza, objetividade, sequéncia dos contetidos, 75 (setenta e cinco
paragrafos. pontos)

25 (vinte e cinco

Uso da norma-padrdo da lingua bontos)

7.3 Além da prova escrita, sera analise curricular feita pela Comissao de Sele¢ao designada.
8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 Para cada disciplina para a qual o aluno se inscreveu, devera fazer uma questao discursiva de acordo com
a ementa, a saber:

DISCIPLINA: CULTURAS INDIGENAS

Ementa: Nogdes de historia dos povos indigenas brasileiros; diversidade cultural indigena; cultura material e
imaterial indigena: musica, danga, artesanato, religido, politica, pesca, caga; relagdes dos povos indigenas
com o0 meio ambiente e com a producdo de alimentos; territorios indigenas; troncos e familias indigenas do
Brasil; povos indigenas de Rondonia, com énfase nas sociedades de Guajara-Mirim e Nova Mamoré¢; os
povos indigenas e a Constituicdo Federal de 1988; a educacdo indigena e a LDB 9394/96; Lei 11.645/08.

DISCIPLINA: SOCIOLINGUISTICA E DIALETOLOGIA

Ementa: Linguagem, lingua e socializa¢do. A lingua como fato social. A lingua como sistema variavel e
heterogéneo, em processo de mudanca continua. Variabilidade, varia¢do, variantes e variedades. Fatores intra
e extralinguisticos de variacdo. Os critérios intra- e extralinguisticos de delimitacdo. A anterioridade da
dialetologia em relagdo a sociolinguistica. Metodologia e objetivos distintos da dialetologia e da
sociolinguistica. A nogdo de “consciéncia linguistica”, o preconceito linguistico, a sociolinguistica
quantitativa e a sociolinguistica qualitativa. Glototanasia e glotogénesis: as linguas crioulas. Sociolinguistica
e dialetologia dos falares brasileiros. Principios de aquisicao da lingua materna.

DISCIPLINA: LITERATURA BRASILEIRA I

Ementa: Conceito de literatura brasileira. A formagao da literatura brasileira. A periodiza¢ao literaria:
Barroco, Arcadismo e Romantismo. Instinto de nacionalidade: a origem e a autonomia da nacionalidade
literaria. Analise critica e interpretacao textual e contextual de textos (poesia e prosa) de expressao literaria
brasileira do Barroco ao Romantismo.

DISCIPLINA: SEMANTICA E PRAGMATICA

Ementa: Dimensoes da significagdo: sentido, referéncia. Significado lexical e relagdes de sentido
(sinonimia, homonimia, polissemia, antonimia, hiponimia e hiperonimia). Significagdo e uso da linguagem:
performatividade, atos de fala, implicaturas conversacionais. Enunciagdo e sentido. Origens da pragmatica.
Relagdo da pragmatica com a sintaxe e a semantica.

9. DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste edital, apds analisadas
pela Comissdo de Selecdo.

9.2 O resultado das homologag¢des sera divulgado 15/03/19, fixado no mural do DACL e no site do
departamento (http://www.letrasguajara.unir.br).

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS

10.1 No exame dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:
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I - na prova escrita sera avaliado o dominio do conteudo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o monitor
atuard, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero (0) a cem (100). Portanto, cada questao
discursiva sera avaliada individualmente;

II - na analise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos desse edital, cabendo a cada
examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 100;

III - a nota final de cada avaliagdo serd a média aritmética simples das notas conferidas pelos
examinadores com analise do rendimento escolar;

IV - sera considerado classificado no processo seletivo para o Programa de Monitoria Académica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a sessenta (60) em cada uma das avaliagdes;

V - no caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver cursado maior numero de créditos;
persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de rendimento;

VI - a divulgacdo dos resultados far-se-4 apos a realizagdo da tltima avaliagdo, dando-se
conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliacdo e da nota final, com a respectiva
classificagdo, através da ata da selegao.

10.2 O candidato aprovado devera assinar a documentagao quando pertinente.

10.3 Os demais candidatos classificados ficardo no cadastro de reserva para preenchimento de vaga
conforme disponibilidade ao longo da vigéncia desse edital (a saber, novembro de 2019).

10.4 Os candidatos que forem chamados e ndo puderem, por questdes de disponibilidade de horario ou
outras, verificadas pela Comissdo de Sele¢do do Departamento, serdo imediatamente substituidos, seguindo a
ordem de classificacdo dos aprovados.

11. DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Seguem as etapas e os respectivos periodos de realizacgao:

ETAPA PERIODO

Divulgagao do edital modelo pela PROGRAD 04/02/2019

Publicacdo do Edital pelo Departamento para selecdo de novos monitores 28/02/2019
28/02 a

Periodo de divulgacgdo da selecdo pelos Departamentos 11/03/2019

14 a 15/03/2019

Manha: das 09h
Periodo para as inscrigdes as 11h

Tarde: das 15 as
17h

Divulgacao da lista dos inscritos pelo departamento 15/03/2019

A partir das
18h
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18/03/2019

Sele¢dao dos novos monitores (PROVA ESCRITA) DAS 09:00 AS

12 HORAS

19/03/2019
Resultado do processo seletivo, divulgado em mural e no site do departamento o
ATE AS 12:00

19/03/2019

Recurso DAS 14:00 AS
17 HORAS

Resultado final do departamento 20/03/2019

Departamento encaminhar 8 PROGRAD o resultado da selegao com as documentagdes dos
monitores.

21 e 22/03/2019
Obs. Os departamentos dos campi do interior deverdo enviar neste periodo os documentos
digitalizados para o e-mail: programas.prograd (@unir.br.

Periodo para Comissao de Monitoria analisar a documentagao enviada 19 a 23/03/2019
Divu}gagéo do Resultado Parcial da Selegdo, por departamento, pela Comissao de h6/03/2018
Monitoria

Resultado Final 27/03/2018
Inicio das atividades 02/04/2018
Encerramento das atividades 30/11/2018

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O monitor poderd ser desligado do Programa de Monitoria, em caso de desempenho insatisfatorio ou se
deixar de cumprir as obrigacdes de aluno monitor, em especial, se ndo apresentar atestado de frequéncia
mensal e relatorio de atividade mensal no prazo estabelecido nesse edital.

12.2 O desligamento da monitoria também podera ocorrer a pedido do proprio monitor.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria, considerando a Resolugdo da
Monitoria, Regimento Interno da UNIR e Conselho de Departamento.

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:
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13.1.1 Anexo I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO (SEI n° 0081495).

13.1.2 Anexo II - PLANO DE TRABALHO DO MONITOR (SEI n° 0081528).
13.1.3 Anexo III - REGISTRO DE MONITOR (SEI n° 0081536).

13.1.4 Anexo IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA
MONITORIA (SEI n° 0081549).

13.1.5 Anexo V- DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA (SEI n° 0081566).
13.1.6 Anexo VI - REGISTRO PARA ANALISE DA COMISSAO DE MONITORIA (SEI n° 0081596).

13.1.7 Anexo VII - TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA (SEI
n° 0081613).

13.1.8 Anexo VIII - TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA DE MONITORIA
ACADEMICA (SEI n° 0081639).

O presente documento segue assinado eletronicamente pelo servidor elaborador bem como pela Chefia deste
Departamento.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por CELIELSON DE AGUIAR BRITO, Técnico Administrativo, em
Al lily 13/03/2019, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

eil Documento assinado eletronicamente por JANINE FELIX DA SILVA, Chefe de Departamento, em
:;?mm:,. lily 13/03/2019, as 11:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0086436 e
(k- 0 codigo CRC 98A4D28E.

Referéncia: Processo n? 99955135A.000053/2019-92 SElI n2 0086436
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